
ОТЧЕТ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

ООО «ЗАКОН.ГУРУ» ЗА 2025 год 
 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью 
«ЗАКОН.ГУРУ» 

Сокращенное наименование ООО «ЗАКОН.ГУРУ» 
Дата создания 7 мая 2025 года 
Учредитель Лутикова Виктория Гароевна 

Местонахождение 300028, Тульская область, г. Тула, ул. Болдина, 
д. 98а, этаж 2, офис 210 

Режим и график работы Понедельник–пятница, 9:00–18:00 

Контактная информация Тел.: +7 926 232-10-20, +7 910 941-72-05; e-mail: 
info@zakon.guru 

Официальный сайт https://company.zakon.guru/ 

Лицензия 
№ Л035-01247-71/02384988 от 29.05.2025, 
выдана Министерством образования Тульской 
области 

 
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В 2025 году Организация реализовала следующие дополнительные 
профессиональные программы: 

1) Программа повышения квалификации «Контрактная система в сфере 
закупок товаров, работ, услуг» — 120 академических часов, заочная форма с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий; 

2) Программа повышения квалификации «Организация закупок отдельными 
видами юридических лиц» (223-ФЗ) — 54 академических часа, заочная форма с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий; 

3) Программа повышения квалификации «Закупки работ в сфере 
строительства» — 16 и 36 академических часов, заочная форма с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 



4) Программа повышения квалификации «Закупки лекарственных средств» 
— 16 академических часов, заочная форма с применением электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий; 

5) Программа профессиональной переподготовки «Управление 
государственными (муниципальными) и корпоративными закупками» — 250 
академических часов, заочная форма с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 
 

Обучение ведется на русском языке. Всего в 2025 году прошли обучение 16 
слушателей, из них по программам повышения квалификации — 12 человек, по 
программе профессиональной переподготовки — 4 человека. 
 
3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Единоличный исполнительный орган — директор В.Г. Лутикова. 
Коллегиальные органы управления отсутствуют. 
 
4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Все слушатели, завершившие обучение в 2025 году, прошли итоговую 
аттестацию в форме тестирования в электронной информационно-образовательной 
среде. По результатам аттестации выданы документы о квалификации: 
удостоверения о повышении квалификации — 12 штук, диплом о 
профессиональной переподготовке — 4 штуки. Сведения о выданных документах 
внесены в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений 
о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» 
(ФИС ФРДО). 
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательный процесс организован исключительно с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий через 
систему дистанционного обучения, размещенную на сайте https://zakon.guru/. 
Слушателям обеспечивается круглосуточный доступ к учебным материалам, 
тестовым заданиям и итоговой аттестации. 
 
6. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

В 2025 году обучение проходили сотрудники государственных и 
муниципальных учреждений, а также физические лица, осуществляющие 
деятельность в сфере закупок. Мониторинг трудоустройства выпускников в связи 
с первым годом деятельности Организации не проводился. 
 
 



7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Педагогический состав: В.Г. Лутикова — директор, осуществляющий 

преподавательскую деятельность по всем реализуемым программам (высшее 
юридическое образование, стаж работы в сфере закупок и права более 20 лет). 
Заработная плата педагогического персонала за 2025 год составила 74 775 рублей. 
В 2025 году В.Г. Лутикова прошла повышение квалификации по программе 
«Закупки работ в сфере строительства» в ООО «Перспектива». К реализации 
отдельных программ на условиях гражданско-правовых договоров привлекаются 
специалисты-практики. 
 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебно-методическое обеспечение реализуется в электронной форме и 
включает: видеозаписи лекций, презентационные материалы, нормативно-
правовые материалы, тестовые задания. В 2025 году изданы 2 печатных учебных 
пособия под авторством преподавателей Организации, а также разработаны 12 
электронных методических пособий, размещенных на сайте https://zakon.guru/. 
Библиотечный фонд в бумажном виде не формируется в связи с применением 
исключительно дистанционных образовательных технологий. 
 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Материально-техническая база включает офисное помещение для 
административной работы по адресу: 300028, г. Тула, ул. Болдина, д. 98а, этаж 2, 
офис 210, предоставленное по договору аренды, а также программно-технические 
средства для обеспечения функционирования системы дистанционного обучения. 
Специальные помещения для проведения аудиторных занятий не требуются в связи 
с дистанционной формой обучения. 
 
10. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования функционирует в 
соответствии с Порядком мониторинга качества обучения. Контроль качества 
осуществляется посредством анализа результатов текущего контроля и итоговой 
аттестации слушателей, а также сбора отзывов об удовлетворенности обучением. 
 
11. ВЫВОДЫ 

Организация соответствует лицензионным требованиям для ведения 
образовательной деятельности по программам дополнительного 
профессионального образования. В первый год деятельности (май–декабрь 2025 
года) Организация успешно реализовала 5 дополнительных профессиональных 
программ, обучила 16 слушателей. Планируется расширение перечня реализуемых 
программ и увеличение численности слушателей в 2026 году. 



 
II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

№ п/п Показатели Единица 
измерения Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности 
слушателей 

человек/% 12 / 75% 

1.2 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей 

человек/% 4 / 25% 

1.3 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности 
слушателей 

человек/% 0 / 0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: единиц 5 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 4 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 1 

1.5 
Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный 
период, в том числе: 

единиц 5 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 4 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 1 

1.6 

Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% 0% 

1.7 

Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную 
аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

% 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, имеющих 

человек/% 0 / 0% 



ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических 
работников 

1.9 

Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 1 / 100% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в том числе: 

человек/% не применимо 

1.10.1 Высшая человек/% не применимо 

1.10.2 Первая человек/% не применимо 

1.11 

Средний возраст штатных научно-
педагогических работников организации 
дополнительного профессионального 
образования 

лет не применимо 

1.12 

Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных 
профессиональных программ 

% не применимо 

2. Научно-исследовательская деятельность   
2.1–
2.10 

Показатели научной деятельности 
(цитирования, НИОКР, публикации) единиц / % не применимо 

2.11 

Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные 
пособия), методических и периодических 
изданий, количество изданных за отчетный 
период 

единиц 2 

2.12–
2.15 

Конференции, кадры высшей квалификации, 
журналы единиц / % не применимо 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 
Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения 
(деятельности) 

тыс. руб. 750,0 

3.2 

Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 74,775 

3.3 Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 

тыс. руб. 74,775 



расчете на одного научно-педагогического 
работника 

4. Инфраструктура   

4.1 
Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, 
в расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв. м. не применимо 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности кв. м. не применимо 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной 
организацией на праве оперативного 
управления 

кв. м. не применимо 

4.1.3 
Предоставленных образовательной 
организации в аренду, безвозмездное 
пользование 

кв. м. не применимо 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия) 
из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного слушателя 

единиц не применимо 

4.3 Количество электронных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) единиц 12 

4.4 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, нуждающихся 
в общежитиях 

% не применимо 

 
Директор ООО «ЗАКОН.ГУРУ»                    __________________ / В.Г. Лутикова / 
 
М.П. 
 
Дата составления: «23» марта 2026 г. 
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